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Wstep

Tworzenie przejrzystych, zautomatyzowanych i bezbtednych modeli obliczeniowych

to jedna z kluczowych umiejetnosci w pracy biurowej, analitycznej oraz menedzerskiej.

Niniejszy zestaw ¢wiczen przeprowadzi Cie przez proces budowania kompleksowego ar-

kusza kalkulacyjnego - od prostego wprowadzania danych, az po zaawansowane mecha-

nizmy logiczne, wizualizacje i filtrowanie informacji.

Jako tto do nauki postuzy praktyczny projekt listy ptac. W trakcie kolejnych modu-

téw przeksztatcisz prostg tabele w petni funkcjonalne narzedzie ptacowe, reagujace na

staz pracy, godziny nadliczbowe czy przynalezno$¢ do dziatdow. Podczas wykonywania

zadan opanujesz:

Podstawowe operacje na danych i ich formatowanie - wprowadzanie warto-

éci, sortowanie oraz estetyczng oprawe wizualng tabeli.

Agregacje statystyczna - wyznaczanie warto$ci sumarycznych, $rednich
i skrajnych (sumMa, SREDNIA, MAX, MIN).

Logike i warunki (funkcja JEZELT) - budowanie jednopoziomowych i zagniez-
dzonych formut warunkowych do automatycznego naliczania dodatkow i premii.

Adresowanie bezwzgledne (state) - efektywne wykorzystanie komoérek ze sta-

tymi stawkami (np. stawka za nadgodziny) przy masowym kopiowaniu formut.

Przetwarzanie tekstu i transformacje danych - faczenie ciggéw tekstowych

(ZELACZ.TEKSTY) oraz konwersje formut na state wartosci (Wklej specjalnie).

Wizualizacje wynikow - tworzenie oraz modyfikowanie wykreséw kolumnowych

i skumulowanych.

Analityke i filtrowanie (autofiltr) - sprawne wycigganie krytycznych informacji

z rozbudowanych zestawien.

Wskazowka: Wykonuj ¢wiczenia sekwencyjnie. Kazdy kolejny krok bazuje na tabeli

zmodyfikowanej we wczesniejszym etapie, tworzac spojny i kompletny projekt arkusza

rozliczeniowego.

1. Budowa podstawowej listy ptac i pierwsze formuly obliczeniowe

1.1. Otwdrz MS Excel.

1.2. W otwartym pustym arkuszu danych utworz uproszczong liste ptac, wpisz

dane z Tab. 1.
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Tab. 1. Place zasadnicze i premie pracownikéw firmy

Nazwisko Imie Placa zasadnicza (zi) | Procent premii | Premia (zi) | Przychéd ogétem (zi)
Gérska Anna 7 200,00 zt 8%
Gorski Piotr 7 200,00 zt 7%
Babinicz Waldemar 7 860,00 zt 5%
Golba Zofia 7 860,00 zt 5%
Jankowski Jan 7 860,00 zt 10%
Lisowski Zbigniew 7 860,00 zt 7%
Sikorska Weronika 8 406,00 zt 7%
Babinicz Wiestawa 9 078,00 zt 7%
Baranski Krzysztof 9 078,00 zt 8%
Leszczynska | Elzbieta 9 078,00 zt 5%
1.3. Dla kolumn Premia (z1) oraz Przychéd ogdédtem (zi) zdefiniuj formuty na

podstawie ponizszych zaleznosci:

Premia =

Przychdéd ogditem =

Ptaca zasadnicza x Procent premii

Ptaca zasadnicza + Premia

Ryc. 1 prezentuje obliczone wartosci premii i przychodu (ogotem).

Q16

15
16|
17

A B C D B 7 G H
Nazwisko Imie zasa:r:?::a (zh Procent premii| Premia (z}) o;';:'c‘:‘?;)
Gorska Anna 7 200,00 zt 8% 576,00 zt 7 776,00 zt
Gorski Piotr 7 200,00 zt 7% 504,00 zt 7 704,00 zt
Babinicz Waldemar 7 860,00 zt 5% 393,00 zt 8 253,00 zt
Golba Zofia 7 860,00 zt 5% 393,00 zt 8 253,00 zt
Jankowski Jan 7 860,00 zt 10% 786,00 zt 8 646,00 zt
Lisowski Zbigniew 7 860,00 zt 7% 550,20 zt 8 410,20 zt
Sikorska Weronika 8 406,00 zt 7% 588,42 zt 8 094,42 7t
Babinicz Wiestawa 9 078,00 zt 7% 635,46 zt 9 713,46 zt
Baranski Krzysztof 9 078,00 zt 8% 726,24 zt 9 804,24 zt
Leszczynska Elzbieta 9 078,00 zt 5% 453,90 zt 9 531,900 zt

Ryc. 1. Arkusz kalkulacyjny z obliczonymi wartosciami premii i przychodu (ogétem)

1.4.
1.5.

Podsumuj kolumny: Premia Oraz Przychéd ogdtem.

Sformatuj liczby w tych kolumnach tak, aby byty wyswietlane z 2 miejscami

dziesietnymi (Ryc. 2).
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L16 v
A B C D E [F G

1

2

3

o Nazwisko Imie zasa:r:?cczaa (zh Procent premii| Premia (z}) o:gzl:ﬁ:‘?zd_l)_
5 Gorska Anna 7 200,00 zt 8% 576,00 zt 7 776,00 zt
6 Gorski Piotr 7 200,00 zt 7% 504,00 zt 7 704,00 zt
7 Babinicz Waldemar 7 860,00 zt 5% 393,00 zt 8 253,00 zt
8 Golba Zofia 7 860,00 zt 5% 393,00 zt 8 253,00 zt
9 Jankowski Jan 7 860,00 zt 10% 786,00 zt 8 646,00 zt
10 Lisowski Zbigniew 7 860,00 zt 7% 550,20 zt 8 410,20 zt
11 Sikorska Weronika 8 406,00 zt 7% 588,42 zt 8 094,42 7t
12 Babinicz Wiestawa 9 078,00 zt 7% 635,46 zt 9 713,46 zt
13 Baranski Krzysztof 9 078,00 zt 8% 726,24 7t 9 804,24 zt
14 Leszczynska Elzbieta 9 078,00 zt 5% 453,90 zt 9 531,90 zt
15

16 | SUMA: 5 606,22 zt 87 086,22 zt
17 =i

Ryc. 2. Arkusz z obliczonymi sumami premii i kosztem pftac

1.6. Zapisz skoroszyt pod nazwg pPtace.

2. Formatowanie tabeli, dodawanie numeracji i sortowanie danych

2.1. Dodaj nad tabelg tytut: Lista ptac za miesiac styczen.

2.2. Dodaj kolumne z liczbg porzadkowa.

2.3. Dodaj obramowanie tabeli.

2.4. Dodaj kolor wypetnienia do wiersza nagtowka.

2.5. Uporzadkuj liste rosngco wedtug nazwisk i imion (Ryc. 3).
P17 v i fx

A B C D E F G H

1
2 Lista plac za miesiac styczen
3
a Lp Nazwisko Imie zasa:r:?:zaa (zh) Procent premii| Premia (zi) o:rézl‘é::é[:l]
5 1|Babinicz Waldemar 7 860,00 zt 5% 393,00 zt 8 253,00 zt
6 2|Babinicz Wiestawa 9 078,00 zt 7% 635,46 zt 9 713,46 zH
7 3|Barariski Krzysztof 9 078,00 zt 8% 726,24 zt 9 804,24 zt
8 4|Golba Zofia 7 860,00 zt 5% 393,00z 8 253,00 zH
9 5|Gorska Anna 7 200,00 zt 8% 576,00 zt 7 776,00 zt
10 6|Gorski Piotr 7 200,00 zt 7% 504,00 zt| 7 704,00 zt
11 7|Jankowski Jan 7 860,00 zt 10% 786,00 zt 8 646,00 zt
12 8|Leszczynska Elzbieta 9 078,00 zt 5% 453,90 zt 9 531,90 zt
13 9|Lisowski Zbigniew 7 860,00 zt 7% 550,20 zt 8 410,20 zt
14 10|Sikorska Weronika 8 406,00 zt 7% 588,42 zt 8 994,42 74
15
16 SUMA: 5 606,22 21 87086,22 2
17]

Ryc. 3. Arkusz kalkulacyjny po wysortowaniu wg nazwiska i imienia

3. Podstawowa analityka ptacowa - wyznaczanie wartosSci Srednich
i skrajnych
3.1. Oblicz $rednie, minimalne, maksymalne premie oraz przychody (Ryc. 4).
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K14 ~ i N

A B C D E 7 G H
2 Lista ptac za miesiac styczen
3
a Lp Nazwisko Imie zasa:r:?::a (zh Procent premii| Premia (z}) o:z‘e’:‘o{;]
5 1|Babinicz Waldemar 7 860,00 zt 5% 393,00 zt 8 253,00 zt
6 2|Babinicz Wiestawa 9 078,00 zt 7% 635,46 zt 9 713,46 zt
7 3|Baranski Krzysztof 9 078,00 zt 8% 726,24 zt 9 804,24 zt
8 4|Golba Zofia 7 860,00 zt 5% 393,00 zt 8 253,00 zt
9 5|Gorska Anna 7 200,00 7t 8% 576,00 zt 7 776,00 z}
10 6|Gorski Piotr 7 200,00 zt 7% 504,00 zt 7 704,00 zH
11 7|Jankowski Jan 7 860,00 7t 10% 786,00 zt 8 646,00 7
12 8|Leszczynska Elzbieta 9 078,00 zt 5% 453,90 zt 9 531,90 zH
13 9|Lisowski Zbigniew 7 860,00 zt 7% 550,20 zt 8 410,20 zt
14 10|Sikorska Weronika 8 406,00 zt 7% 588,42 zt 8 994,42 zt
15
16 SUMA: 5 606,22 z1 87 086,22 zt
17 MINIMUM 393,00 zt 7704,00 zt
18 MAXIMUM 786,00 zt 9 804,24 7t
19 SREDNIA 560,62 zt 8708621zt

Ryc. 4. Arkusz kalkulacyjny po obliczeniach minimalnych, maksymalnych i srednich war-

tosci pre

4,

4.1.

4.2.
4.3.

4.4,

mii i przychodu

Wprowadzenie dodatku stazowego - prosta funkcja warunkowa Je-
ZELI
Za kolumng Ptaca zasadnicza wstaw kolumny Staz pracy i Dodatek sta-
ZOWY.
Obie nowe kolumny danych sformatuj jako Format liczb: Ogdine.
W kolumnie staz pracy wpisz nastepujace liczby: 15, 5, 3, 25, 23, 35, 0, 4,
8, 10.

Zdefiniuj formute obliczajacq Dodatek stazowy jako

Ptaca zasadnicza x Staz pracy / 100

Uwzglednij jednoczes$nie warunek, ze pracownicy ze stazem dtuzszym niz 20 lat do-
stajgq 20% dodatku.

4.5. Popraw formute obliczajaca Przychéd ogétem (nalezy dodac¢ Dodatek sta-
zowy) (Ryc. 5).
Wskazowka:

Zastosuj funkcje JEZELT.




EXCEL - poziom zaawansowany (1)

p22 v fx
A B C D E F G H ] K
1
2 Lista ptac za miesiac styczen
3
- a Placa = Dodatek Procent 3 Przychod
4 || i LI zasadnicza (zi) SEHLIRY stazowy premii (e (&) ogéI:m (zt)
5 1|Babinicz Waldemar 7 860,00 zt 15 1 179,00 zt 5% 393,00 zt 9 432,00 zt
6 2|Babinicz Wiestawa 9 078,00 zt 5 453,90 zt 7% 635,46 ztf 10 167,36 zt
7 3|Barariski Krzysztof 9 078,00 zt 3 272,34 zt 8% 726,24 zt| 10 076,58 zt
8 4|Golba Zofia 7 860,00 zt 25 1 572,00 zt 5% 393,00 zt 9 825,00 z
9 5|Gorska Anna 7 200,00 zt 23 1 440,00 zt 8% 576,00 zt 9 216,00 zt
10 6|Gorski Piotr 7 200,00 zt 35 1 440,00 z¢ 7% 504,00 zt 9 144,00 zt
11 7|Jankowski Jan 7 860,00 zt 0 0,00 zt 10% 786,00 zt 8 646,00 zt
12 8|Leszczynska |Elzbieta 9 078,00 zt 4 363,12 zt 5% 453,90 zt 9 895,02 zt
13 9|Lisowski Zbigniew 7 860,00 zt 8 628,80 zt 7% 550,20 zt 9 039,00 zt
14 10|Sikorska Weronika 8 406,00 zt 10 840,60 zt 7% 588,42 zt 9 835,02 zt
15
16 SUMA: 5606,22 zt 95 275,98 zt
17 MINIMUM 393,00 zt 8 646,00 zt
18 MAXIMUM 786,00 zt 10167,36
19 SREDNIA 560,62 zt 9527,60 zt
20

Ryc. 5. Arkusz kalkulacyjny po dodaniu dodatku stazowego

5. Wielostopniowy dodatek stazowy - zagniezdzanie funkcji

nych JezEL1

5.1.

e jeslistaz < 5 lat, to Dodatek stazowy = 0,

Popraw formute obliczajacq Dodatek stazowy przyjmujac, ze:

logicz-

e jedli 5 < staz < 20, to Dodatek stazowy obliczamy jako % liczby lat z ptacy

zasadniczej (wg formuty z punktu 4),

e jedli staz > 20 lat, to Dodatek stazowy = 20% x Ptaca zasadnicza
(Ryc. 6).
017 ~ Jx
A B C D B 7 G H J K
2 Lista plac za miesiac styczen
3
. . Placa = Dodatek Procent a Przychod
4  aiEks Lz zasadnicza (z}) EEE [T stazowy premii ol (D) ogc')l:m (zh)
5 1|Babinicz Waldemar 7 860,00 zt 15 1179,00 zt 5% 393,00 zt 9 432,00 z4
6 2|Babinicz Wiestawa 9 078,00 zt 5 453,90 zt 7% 635,46 zt| 10 167,36 zi
7 3|Baranski Krzysztof 9 078,00 zt 3 0,00 zt 8% 726,24 zt 9 804,24 zt
8 4|Golba Zofia 7 860,00 zt 25 1 572,00 zt 5% 393,00 zt 9 825,00 zt
9 5|Gérska Anna 7 200,00 zt 23 1 440,00 zt 8% 576,00 zt 9 216,00 zt
10 6|Gorski Piotr 7 200,00 zt 35 1 440,00 zt 7% 504,00 zt 9 144,00 zt
11 7|Jankowski Jan 7 860,00 zt 0 0,00 zt 10% 786,00 zt 8 646,00 zt
12 8|leszczynska |Elzbieta 9 078,00 zt 4 0,00 zt 5% 453,90 zt 9 531,90 zt
13 9|Lisowski Zbigniew 7 860,00 zt 8 628,80 zt 7% 550,20 zt 9 039,00 zt
14 10|Sikorska Weronika 8 406,00 zt 10 840,60 zt 7% 588,42 zt 9 835,02 zi
15
16 SUMA: 5 606,22 zt 94 640,52 21
17 MINIMUM 393,00 zt 8 646,00 zt
18 MAXIMUM 786,00 zt 10 167,36 21
19 SREDNIA 560,62 zt 9 464,05 zt
20

Ryc. 6. Arkusz kalkulacyjny po modyfikacji formuty obliczajacej dodatek stazowy

6. Automatyzacja przyznawania premii w zaleznosci od stazu pracy

6.1.

Usun dane z kolumny Premia.
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6.2.

od stazu. Przyjmij, ze pracownik otrzymuje:

Sprawdz otrzymane wyniki z Ryc. 7.

f

C

D

Lista ptac za miesiac styczen

5% premii, gdy staz < 10 lat,

15% premii, gdy staz = 20.

10% premii, gdy 10 < staz < 20,

Zdefiniuj formute pozwalajaca przydzieli¢ pracownikowi premie w zaleznosci

Placa - .
Lp| Nazwisko Imie zasadnicza S Dod_atek Procer_'n_t Premia (zi) pr,vahOd

. (zh pracy stazowy premii ogolem (zi)
5 1|Babinicz Waldemar 7 860,00 zt 15| 1 179,00 zt 5% 786,00 zt 9 825,00 zt
6 2|Babinicz Wiestawa 9 078,00 zt 5 453,90 zt 7% 453,90 zt 9 085,80 zt
7 3|Baranski Krzysztof 9 078,00 zt 3 0,00 zt 8% 453,90 zt 9 531,90 zt
8 4|Golba Zofia 7 860,00 zt 25| 1572,00 zt 5%| 1179,00 zt 10 611,00 zH
9 5|Gorska Anna 7 200,00 zt 23 1 440,00 zt 8% 1 080,00 zt 9 720,00 z4
10 6|Gorski Piotr 7 200,00 z¢ 35| 1 440,00 zt 7%| 1 080,00 zt 9 720,00 zt
11 7|Jankowski Jan 7 860,00 zt 0 0,00 zt 10% 393,00 zt 8 253,00 z4
12 8|Leszczynska |Elzbieta 9 078,00 zt 4 0,00 zt 5% 453,90 zt 90 531,90 zt
13 9|Lisowski Zbigniew 7 860,00 zt 8 628,80 zt 7% 393,00 zt 8 881,80 7t
14 10|Sikorska Weronika 8 406,00 zt 10 840,60 zt 7% 840,60 zt 10 087,20 zH
15

16 SUMA: 7113,30 96 147,60 z
17 MINIMUN 393,00 zt 8 253,00 zt
18 MAXIMUN 1179,00 zt 10 611,00 zt
19 SREDNIA 711,33 2 9614,76 2t

Ryc. 7. Arkusz kalkulacyjny po modyfikacji formuly obliczajacej premie

7. Wizualizacja struktur premiowych - posortowany wykres kolum-

nowy
7.1. Utworz wykres kolumnowy przedstawiajacy premie poszczegdlnych pracow-
nikow (nazwisko i inicjat imienia, np. ,Babinicz w.").
7.2. Zaprezentuj wykres z wysortowany od najwyzszej premii do najnizszej.
Wskazowka:

Utwodrz dodatkowag kolumne, w ktérej do nazwiska dodasz inicjat imienia. Skorzystaj

z funkcji FRAGMENT . TEKSTU Oraz Z%ACZ.TEKST.

7.3. Sprawdz czy Twadj wykres jest zgodny z Ryc. 8.
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Premia (zt)
241 400,00
241 200,00
211 000,00
21800,00
21600,00
21400,00
21200,00 I I I I
210,00
S AP G A
(&c@ -\90“4 %o\@ Q;@o &\\z\fv %_)\Q\ \bo,\c‘}- 60‘6 & ®
o N Q Q \/Q/é\' Q <

Ryc. 8. Premie w porzadku rosnacym

8. Rozliczenie godzin nadliczbowych izastosowanie adresowania
bezwzglednego ($)
8.1. Przed kolumng Przychéd ogdétem wstaw kolumny Liczba nadgodzin oraz
Wyptata za godziny nadliczbowe.

8.2. W kolumnie Liczba nadgodzin wpisz przyktadowe dane z Tab. 2. Pod tabelg

WpIiSz Stawka za godzine nadliczbowa WYN0Szacq 85,50 =zt.

Tab. 2. Liczby nadgodzin pracowniczych

Babinicz Waldemar 15
Babinicz Wiestawa 10
Baranski Krzysztof 35
Golba Zofia 0

Gérska Anna 27
Gérski Piotr 32
Jankowski Jan 28
Leszczynska Elzbieta 4

Lisowski Zbigniew 0

Sikorska Weronika 10

8.3. Zdefiniuj formute obliczajgca Wyptate za godziny nadliczbowe.
8.4. Popraw formute obliczajacg Przychéd ogétem (nalezy dodaé wyptate za go-

dziny nadliczbowe).
Wskazéwka:
Nalezy zastosowac¢ adresowanie bezwzgledne.

8.5. Pordéwnaj wyniki z Ryc. 9.
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T25

21

» 5
B € D E F G H J K L M
Lista ptac za miesiac styczen
Wyplata
Na;u{ls_ko . - Plac_a Staz Dodatek |Procent| Premia Liczba za Przychéd
& inicjal |Lp| Nazwisko Imie zasadnicza . - . godziny =
imienia (zh pracy | stazowy premii (zt) nadgodzin nadliczbo ogolem (zi)
we
Babinicz W. 6|Babinicz Waldemar | 7 860,00 z} 15| 1179,00 zt 5%]| 786,00 zt 15/1 282,50 zt| 11 107,50 z}
Babinicz W. 3|Babinicz Wiestawa | 9 078,00 zt 5 453,90 zt 7%| 453,90 zt 10| 855,00 zt| 10 840,80 zi
Barariski K. 4|Baranski Krzysztof | 9 078,00 zt 3 0,00 zt 8%)| 453,90 zt 352 992,50 zt| 12 524,40 z}]
Golba Z. 10|Golba Zofia 7 860,00 zt 25| 1572,00 z 5%]|1 179,00 zt 0 0,00 zt| 10 611,00 zt
Gorska A 8|Gorska Anna 7 200,00 zt 23| 1 440,00 zt 8%/ 1 080,00 zt 27|2 308,50 zt| 12 028,50 zi]
Gorski P. 9|Gorski Piotr 7 200,00 zt 35| 1 440,00 zt 7%| 1 080,00 zt 32|2 736,00 zt| 12 456,00 zi]
Jankowski J. 1|Jankowski Jan 7 860,00 zt 0 0,00 zt 10%| 393,00 zt 28| 2 394,00 zt| 10 647,00 zi]
Leszczyniska E.| 5|Leszczynska |Elzbieta 9 078,00 zt 4 0,00 zt 5%| 453,90 zt 4| 342,00zt 9873,90 zt
Lisowski Z. 2|Lisowski Zbigniew | 7 860,00 z} 8 628,80 zt 7%| 393,00 zt 0 0,00 zt 8 881,80 zh
Sikorska W. 7|Sikorska Weronika | 8 406,00 zt 10 840,60 zt 7%| 840,60 zt 10| 855,00 zt| 10 942,20 z
SUMA: 7113301z 109 913,10 zt
MINIMUM 393,00 z 8 881,80zt
MAXIMUM 1179,00 zt 1252440 zt
SREDNIA 711,33 # 10991,31 2t
Stawka za godzing nadliczbowg 85,5

Ryc. 9. Arkusz kalkulacyjny po uzupetnieniu rachunku godzin nadliczbowych

9. Analiza struktury wynagrodzen - skumulowany wykres kolumnowy

9.1. Utwédrz skumulowany wykres kolumnowy uwzgledniajacy Ptace =zasadni-
cza, Wyptaty za godziny nadliczbowe, Premie poszczegbdlnych pracow-
nikéw, oraz serie Dodatek stazowy (Ryc. 10). Wysortuj dane od najmniej-
szego przychodu do najwiekszego. Przy definiowaniu pracownikow, ponow-
nie skorzystaj z kolumny nazwisk i inicjatow imion.

P19 ~ fe
A B C D E F G H J K L M N
1
2 Lista ptac za miesiac styczen
3
Wyplata
Na?WIs_ko B _ Plac? Staz Dodatek |Procent| Premia Liczba za Przychod

& inicjat |Lp| Nazwisko Imie zasadnicza - - . godziny =

) A (zh pracy | stazowy premii (zt) nadgodzin nadliczbo ogoltem (zi)
a we
5 Babinicz W. 6|Babinicz Waldemar | 7 860,00 zt 15| 1179,00 zt 5%)| 786,00 zt 15/1 282,50 zt| 11 107,50 zt
6 Babinicz W. 3|Babinicz Wiestawa | 9 078,00 zt 5 453,90 zt 7%)| 453,90 zt 10/ 855,00 zt| 10 840,80 zt
7 Barariski K. 4|Baranski Krzysztof 9 078,00 zt 3 0,00 zt 8%)| 453,90 zt 35|2992,50 zt| 12 524,40 z}
8 Golba Z. 10|Golba Zofia 7 860,00 zt 25| 1572,00 z 5%]|1 179,00 zt 0 0,00 zt| 10 611,00 zi
9 Gorska A. 8|Gorska Anna 7 200,00 zt 23| 1440,00 zt 8%| 1 080,00 zt 27|2 308,50 zt| 12 028,50 z4
10 Gorski P. 9|Gorski Piotr 7 200,00 z¢ 35| 1 440,00 zt 7%| 1 080,00 z¢ 32|2 736,00 zt| 12 456,00 z4
11 Jankowski J. 1[Jankowski Jan 7 860,00 zt 0 0,00 zt 10%| 393,00 z 28| 2 394,00 zt| 10 647,00 z4
12 Leszczyriska E. | 5|Leszczynska |Elzbieta 9 078,00 zt 4 0,00 zt 5%| 453,90 zt 4| 342,00 zt 9 873,90 z4
13 Lisowski Z. 2|Lisowski Zbigniew | 7 860,00 zt 8 628,80 zt 7%)| 393,00 zt 0 0,00 zt 8 881,80 zt
14 Sikorska W. 7|Sikorska Weronika | 8 406,00 zt 10 840,60 zt 7%)| 840,60 zt 10/ 855,00z 10 942,20 zt
15
16 SUMA: 711330z 109 913,10 zt
17 MINIMUM 393,00 2t 8881,80 7
18 MAXIMUM 1179,00 zt 12 524,40 zt
19 SREDNIA 711,33 2 10991,31 2t
20 Stawka za godzine nadliczbowg 85,5
21

Ryc. 10. Kolumny biorace udziat w sporzadzeniu wykresu skumulowanego przychodu

9.2.

Wyniki poréwnaj z Ryc. 11.




EXCEL - poziom zaawansowany (1)

Ptace w miesigcu styczniu

7114 000,00
zt12 000,00
z+10 000,00
zt8 000,00
zt6 000,00
zt4 000,00
zt2 000,00
z10,00
g;'e\/\/ ‘Q{;@%. o&&/\,‘ g}}\\. Q\d/@ %@&. \é’@« | &(;{3’% ‘OSL\Q . b&\%.
Nd Q;,ﬂf:ﬁ © \/b(& © & 5&0‘\ » & © %’g\,b
N

M Ptaca zasadnicza (zt) W Dodatek stazowy M Premia (zt) M Wyptata za godziny nadliczbowe

Ryc. 11. Place w miesiagcu styczniu

10. Struktura organizacyjna - przypisanie pracownikow do dzialow

10.1. Dodaj do tabeli kolumne Dziat. Wpisz dane z Tab. 3.

Tab. 3. Informacja o dziatach w jakich pracownicy pracuja

Nazwisko i imie dziat
Babinicz Waldemar administracja
Babinicz Wiestawa obstuga
Baranski Krzysztof marketing
Golba Zofia administracja
Gérska Anna marketing
Goérski Piotr obstuga
Jankowski Jan administracja
Leszczynska Elzbieta administracja
Lisowski Zbigniew marketing
Sikorska Weronika obstuga




EXCEL - poziom zaawansowany (1)

N25 v I
A B © D E F G H J K L M N
1
2 Lista ptac za miesiac styczen
3
. - Wyplata
Na?wm_ko " . - Plac_a Staz | Dodatek |Procent . el za ;:dziny Przychod

& inicjal |Lp| Nazwisko Imie Dziat zasadnicza 5 .. | Premia (z}) |nadgodz A =

imienia zh pracy| stazowy premii in nadliczbo | ogolem (zi)
4 we
5 Bahinicz W. 6|Babinicz Waldemar |administracja | 7 860,00 zt 15| 1 179,00 zt 5% 786,00 zt 15(1 282,50 zt| 11 107,50 zi|
6 Babinicz W. 3|Babinicz Wiestawa |obstuga 9 078,00 zt 5 453,90 zt 7% 453,90 zt 10| 855,00 zt| 10 840,80 zi|
b Barariski K. 4|Baranski Krzysztof |marketing 9 078,00 zt 3 0,00 zt 8% 453,90 zt 35| 2 992,50 zt| 12 524,40 z}
8 Golba Z. 10|Golba Zofia administracja | 7 860,00 zt 25( 1 572,00 zt 5%)| 1179,00 zt 0 0,00 zt{ 10 611,00 zH
9 Gorska A. 8|Gorska Anna marketing 7 200,00 zt 23| 1440,00 zt 8%| 1 080,00 zt 27| 2 308,50 zt| 12 028,50 zt
10 Gorski P. 9|Gorski Piotr obstuga 7 200,00 zt 35| 1 440,00 zt 7%)| 1 080,00 zt 32| 2 736,00 zt| 12 456,00 zt
11 Jankowski J. 1|Jankowski |Jan administracja | 7 860,00 zt 8] 0,00 =zt 10% 393,00 zt 28| 2 394,00 zt| 10 647,00 z}
12 Leszczyriska E. | 5|Leszczynska |Elzbieta administracja | 9 078,00 zt 4 0,00 zt 5% 453,90 zt 4| 342,00 zt| 9 873,90 z}
13 Lisowski Z. 2|Lisowski Zbigniew |marketing 7 860,00 zt 8 628,80 zt 7% 393,00 zt 0 0,00 zt| 8 881,80 zt
14 Sikorska W. 7|Sikorska Weronika |obstuga 8 406,00 zt 10 840,60 z¢ 7% 840,60 zt 10| 855,00 z| 10 942,20 zh
15
16 SUMA: 711330z 109 913,10 zi
17 MINIMUM 393,00z 881,80z
13 MAXIMUM 1179,00z 125244074
19 SREDNIA 711,33zt 10991,31 z
20 Stawka za godzine nadliczbowa 85,5
pal

Ryc. 12. Dodane informacje na temat dziatéw, w ktorych pracuja zatrudnieni

11. Analityka kadr z wykorzystaniem AutoFiltra - wycigganie danych kry-
tycznych

11.1. Wyswietl wszystkich pracownikéw dziatu administracji (Ryc. 13).

525 - )
A B © D E F G H J K L M N
1
2 Lista plac za miesiac styczen
3
q A Wyplata
Naf\n_ns_ko . . . Plac_a Staz | Dodatek |Procent . e za :tl:dziny Przychod

& inicjat |Lp| Nazwisko Imie Dziat zasadnicza N .. | Premia (zt) |nadgodz " A

imienia () pracy| stazowy premii in nadliczbo | ogolem (zt)
4 ~|[~ - - x - - - - - - we S
5 Babinicz W. 6|Babinicz Waldemar |administracja | 7 860,00 zt 15| 1 179,00 zt 5% 786,00 z¢ 15(1 282,50 zt| 11 107,50 zi|
8 Golba Z. 10|Golba Zofia administracja | 7 860,00 zt 25| 1 572,00 zt 5%| 1179,00 zt 0 0,00 zt| 10 611,00 z#
11 Jankowski J. 1{Jankowski |Jan administracja | 7 860,00 zt 0 0,00 z¢ 10% 393,00 z¢ 28| 2 394,00 zt| 10 647,00 z¢
12 Leszczyriska E. | 5|Leszczyriska |Elzbieta administracja | 9 078,00 zt 4 0,00 zt 5% 453,90 z¢ 4| 342,00z 9 873,90 zt
15
16 SUMA: 7113,30z 109 913,10zt
17 MINIMUM 393,00 zt 8881,80 zt
18 MAXIMUM 1179,00 zt 12 524,40 2t
19 SREDNIA 711,33 10991,31 zt
20 Stawka za godzine nadliczbowa 85,5
21

Ryc. 13. Pracownicy dziatlu Administracja

11.2. Nastepnie wyswietl wszystkich pracownikéw dziatu administracji, ktérych

Przychdd ogdétem jest mniejszy niz 11000 zt.
Wskazéowka:
Zastosuj polecenie Filtr > Filtry liczb.

11.3. Wyniki poréwnaj z Ryc. 14.

10



EXCEL - poziom zaawansowany (1)

N4 v i f Przychéd ogétem (zt)
A B C D E F G H J K L M N (

1

2 Lista ptac za miesiac styczen

3

- - Wyplata
Na?wm_ko _ . . Nac@ Staz | Dodatek |Procent - Liczba za ;:dzinv Przychod
& inicjat |Lp| Nazwisko Imie Dziat zasadnicza = -~ | Premia (zi) |nadgodz - A
s A (zh pracy| stazowy premii in nadliczbo | ogotem (zi)

2 i - - E - - - - - - we ¥
8 Golba Z. 10|Golba Zofia administracja | 7 860,00 zt 25| 1 572,00 zt 5%| 1179,00 zt 0 0,00 z{ 10 611,00 zi
11 Jankowski J. 1|Jankowski |Jan administracja | 7 860,00 zt 0 0,00 zt 10% 393,00 zt 28(2 394,00 zt| 10 647,00 zH
12 Leszczyriska E. | 5|Leszczyrska |Elzbieta administracja | 9 078,00 zt 4 0,00 zt 5% 453,90 zt 4| 342,00z 9873,90zt
15

16 SUMA: 7113304 109 913,10 zf
17 MINIMUM 393,00z 8881,80z
18 MAXIMUM 1179,00 4 12 524,40 7
19 SREDNIA 711,33 4 10991,31
20 Stawka za godzing nadliczbowa 85,5
21

Ryc. 14. Wyfiltrowani pracownicy dziatlu administracja o przychodzi nizszym niz 11 000zt
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