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14: Problemy etyczne
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Iy
Przysztosé Al
Ziemowit Dworakowski
AGH w Krakowie
Proste igzaniado r zenia w sytuacji probleméw etycznych:
& o 1. Konflikti :
'~ .z‘ Wycofaj sie, przekaz problem osobie obiektywnej
_{ 2. Konflikty wartosci: Rozwaz mozliwos¢ fatszywej dychotomii. By¢ moze
rozwigzanie kompromisowe jest mozliwe?

w

. Jesli nie mozesz rozwigzac problemu sam, eskaluj!
(to znaczy: przekaz problem na wyzszy szczebel hierarchii)

A
A
g a 4. Znaj swoje wartosci i wiedz jak si¢ efektywnie komunikowaé

g S. Staraj sie spojrze¢ na problem w catosci, rozwaz rézne opcje
(Wiele konfliktéw jest podtrzymywanych tylko dlatego, bo osoby
4 nie zajqg mozliwych iqzan)
D
6. Dokumentujswoje obawy i decyzje, badz transparentny

,Come gather round people wherever you roam
And admit that the waters around 'you have grown
And accept it that soon youll be drenched to the bone
ﬁour time to you is worth savin’
Then you better start swimmin’ or youll sink like a stone

For the times they are a-changin’..
- Bob Dylan

Krajobraz Al, etyka i perspektywy na przysztos¢
(Ta czes¢ wyktadu moze by¢ mocno subiektywna...)




Etyka Al: wyjasnialnosé decyzji Al

+ sama doktadnoéé to nie _ i P
systeméw Al
(chociaz to duze wyzwanit

Prawdziwa wyjasnialnos¢ jest lepsza niz racjonalizacja post-factum
(ale duzo trudniejsza do uzyskania...)

Powinni$my rozwijaé narzedzia audytu i weryfikacji wszystkich
systeméw Al
(ale ,popatrzenie na strukture” zwykle nie méwi wiele —no i mamy
ryzyko naruszania praw majgtkowych...)
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Etyka Al: prywatnosé i zgoda (consent)

Uzytkownik wyraza zgode na monitorowanie akcji serca by wykrywac stany ryzykowne.
Pézniej, dane wykorzystywane sq do sledzenia reakcji emocjonalnych na reklamy

Wiosek: Pry & jest

i zalezy od utycia.

@  GenAl. Zmiany sq powolne, iteracyjne. Nie ma opgii,, opt-out”z wyjgtkiem odinstalowania
y

a-g ok

Whiosek: Opcja ,Opt-out” powinna by¢ rzeczywista i darmowa. Uzytkownik nie
powinien by¢ szantazowany ,rezygnacja z aplikacji”.

proponuje krétie filmy w celu
wplywa na uzj i i 2
o e ! sl ; R 5
(wybory zyciowe, mody, poglady polityczne,itd.) N

‘Whiosek: Wszystkie systemy wykorzystujace Al moga wptywa¢ na nasze wybory.

S P g o

Etyka Al: prywatnoé¢ i zgoda (consent)

5 Sledzinasze dane i, je do poprawy modelu w anonimowy sposéb.
Potem te dane (anoni by¢, j firmie (np. ieczeniowej) a ta moze
sl i ol ia cony ubezpleczeni

©
hd Whiosek: Dane moga wyciec, zosta¢ zreidentyfikowane, skorelowane i

przez innych
(.-.) By utilizing ication, the User y i the i ion, analysi
istril and adaptive ing of ige-derived indi insofaras such ing i
nhan i ility or third-party , whether now.
arising i (ldf

Whiosek: Umowy dotyczace wykorzystania danych powinny by¢ krétkie i zrozumiate...

Wszystkie powyzsze przyktady zostaly przez kogos zaprojektowane i zaakceptowane... byé moze
przez inzyniera mechatronika...

Whiosek: To WY macie wptyw na takie sytuacje. Nasza odpowiedzialnoscig jest budowa
systeméw zgodnych z naszymi wartosciami.




Co przyniesie przysztos¢?
AGI - Artificial General Intelligence

Timelines to AGI according to selected 2025 forecasts

Acadenic surveys {AIMuttipie]

Entraprenaurs (alMuitipiel

To pokazuje zwiekszajgcq sie
przepas¢ miedzy uczelniami i
rzeczywistosciq przemystowg...

Google DiepMind (Hassabis]

Openl (Altman)

025 2030 2035 240 2045 2050 2055 2060
vear
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Wykres przygotowany rpzez ChatGPT 03 na podstawie znalezionych przez niego Zrédet

Prawa Al — co, jesli system Al stwierdzi, ze jest zywy?

- Co to znaczy ,by¢ Swiadomym”?

- Czy mozna wyobrazi¢ sobie inteligencje
bez $wiadomosci?

- ,Chinski pokdj” jako eksperyment myslowy
- Przyktad LamDA
Tak naprawde nie wiemy czym jest swiadomosé...

Wiele wskazuje na to, Ze to zjawisko emergentne
— zdarza sie jesli warunki sq odpowiednie

LAl tylko udaje, ze mysli...”

,To tylko zgadywanie nastepnego stowa. Tak, mamy warstwowq strukture,
samoorganizacje, wnioskowanie, ale kazdy z tych krokéw to tylko przewidywanie
kolejnych i kolejnych stéw... Nie ma tam rzeczywistej swiadomosci, wiedzy,

zrozumienia, intencji...
...ale jesli udajesz umiejetnosc wystarczajgco dobrze...
...to jg posiadasz.

Aktualnie LLMy sq juz nieodréznialne od ludzi na podstawie konwersacji.
Gdyby nie prompty systemowe, nie bylibysmy w stanie udowodnic, ze nie sq Swiadome

Sq weciqz zadania (logika formalna, rozumowanie przez analogie, nawigacja
przestrzenna) w ktorych ludzie sq znacznie lepsi...

...ale jak dfugo?
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Jak moze wyglgdac kres
ludzkosci?
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Porozmawiajmy o ryzyku... e —
:

Stolarz Kucharz
Gardener Firefighter Lekarz .
R — Analityk medyczny
Architekt Software developer Manager (np. radiolog)
Jakikolwiek analityk danych Naukowiec (dane / raporty / analizy) Projektant (jakikolwiek)
czy dokumentéw
R Analityk Grafik Prawnik

[T ——— T———
24 P Edytor tekstu, korektor L
danych
Pracownik infolinii Retail inventory clerk m
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Wymagaja robotyki

Porozmawiajmy o ryzyku...

Zastepowalne juiniraz

Skalowalne juz' e

~20% populacji UE

~45% populacji UE ~35% populagii UE

Juz teraz ok. 50% pracownikéw UE moze byc zastepowalna przez Al....

Strategie:

1) Znaleié zawdd, ktory jest na razie bezpieczny

2) Rozwing¢ umiejetnosci, ktére pozwolq sie znalezé w tych kilku
procentach populacji — ktdrych praca bedzie skalowana
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Porozmawiajmy o ryzyku...
Coraz wiecej zadan jest ,robionych lepiej” przez Al
(potencjalnie z wiekszosciq , kreatywnych” zagrozonych jeszcze przed 2030 rokiem)

Bezrobocie znacznie wzrasta, Gwarantowany Dochod
Podstawowy staje sie koniecznoscig...

LudZzie tracq decyzyjnos¢, kreatywnosc,

odpowiedzialnos¢, zdolnos¢ do wykonywania
skomplikowanych zadan...
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Jak uzywadAl... =
...bez ograniczenia wtasnych zdolnosci?

/\ Select Al Index technical performance
w ﬂ Q —— benchmarks vs. human performance
= [=7)
I

e L»—'/‘V =

\

Chcesz pracowac efektywniej— wigc uzywasz Al. Ale wtedy przestajesz umiec
wykonywaé zadania samodzielnie... | mozna Cig jeszcze tatwiej zastqpié przez Al...
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Jakja uzywam Al... =
...bez ograniczenia wtasnych zdolnosci?

1] Mam s$wiadomosc swoich celéwi staram sie Swiadomie wyblerac ktde zadania
dP robig sam a ktére deleguje Al. Wiem, ze w trakcie gdy Ja#Albedziemyw nich
coraz lepsi,Jalbedg coraz gorszy...
a 2] Jestem wspdfpracownikiem Al a nie jedynie lelegujgcym zadania.
° i 1 ;

&

20 Szkicuje r dytuje rezultaty pracy Al, gram
- diabta lub zmuszam Al do robienia tego przeciw mojej argumentacji. Réznicuje
role ktére odgrywamy. Upewniam sie, ze rozumiem,,wyjécie” i to ja Swiadomie

akceptuje lub odrzucam efekty pracy Al.

3) Swiadomie wybieram hobby i zail iaw kie poprawy swoich
N ieje ii) h, r iq ia pr parmiecii
kreatywnoscii NIE uzywamw nich Al.
9 4) Uzywam aktywnych techniku uczenia sie, by bud 6j ,System 1” (intuicje)

oraz,, System 2” (myslenie ,wolne”).
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Rekomendacje (z kultury popularnej)

1) ,Slepowidzenie” oraz , Echopraksja” by Petera Wattsa
Swietne powiesci SF pos roli $wi Scii jnosci ludzi w $wiecie z rozwinietq Al

2),,Po Pismie” Jacka Dukaja
2Zbidr esejow o przysztosci w ktdrej praca jest catkowicie opcjonalna

3) Ex Machina  film z 2014 roku o interakeji migdzy Al i cztowiekiem oraz mitach
i niezrozumieniu celdw dziatania

4) ,What everyone gets wrong about Al and education” Derek Muller (Veritasium)
Wyktad o roli uczenia sig: h youtube. Its P X uller+education
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Informacja zwrotna..

Niezaleznie od wynikow naszej aktualnej dyskusji — skorzystajcie
prosze z ankiet studenckich na koniec semestru. Zrébcie to dla jak
najwiekszej ilosci przedmiotow i nauczycieli. One majq duzo
wieksze znaczenie niz myslicie :)
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