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REGULAMIN ODBYWANIA SZKOLEN

na rok akademicki 2019/2020 na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Robotyki
w ramach projektu
»Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie",
nr POWR.03.05.00-00-2307/17-00

Definicje
llekro¢ mowa jest w regulaminie o:

1) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt: ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii
Goérniczo-Hutniczej w Krakowie”, wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkoét
wyzszych, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, nr projektu: POWR.03.05.00-00-
Z307/17-00;

2) Szkoleniach — nalezy przez to rozumieé: a) szkolenia jezykowe, b) zajecia dodatkowe,
realizowane wspdlnie z pracodawcy, c) certyfikowane szkolenia zawodowe, d)
szkolenia/doradztwo w zakresie kompetencji cyfrowych, e) zajecia praktyczne
realizowane w formie projektowej, kierowane do studentéw biorgcych udziat w Projekcie;

3) Uczestniku Szkolenia — nalezy przez to rozumiec studenta/ke, ktéry/a spetnit/a kryteria
formalne, ztozyt/a w terminie wszystkie wymagane dokumenty rekrutacyjne oraz zostat/a
pozytywnie oceniony/a w procesie rekrutacji i zakwalifikowany/a do udziatu w Szkoleniu;

4) Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Gérniczo-Hutniczg im. Stanistawa Staszica
w Krakowie, Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Robotyki kierujgca studenta na Szkolenie;

5) Wydziatlowym Biurze Projektu - nalezy przez to rozumieé zesp6t zarzadzajgcy Projektem
odpowiadajacy za jego sprawng i efektywna realizacje na Wydziale, zlokalizowany w
budynku B2, al. Mickiewicza 30, pok. 202;

6) Wydziatowym Koordynatorze Projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe wchodzacg w
sktad Wydziatowego Biura Projektu, sprawujacg nadzér nad realizacjg Projektu na
Wydziale;

7) Koordynatorze szkolen dla kierunku - nalezy przez to rozumie¢ osobe wchodzgcg w sktad
Wydziatowego Biura Projektu sprawujgca opieke merytoryczng z ramienia Wydziatu nad
Uczestnikami Szkolenia studiujgcymi w ramach danego kierunku;

8) Woydziale - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Robotyki AGH.
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Postanowienia ogdlne



1.

w

Regulamin niniejszy okresla sposdb organizacji Szkolen oraz warunki uczestnictwa, w tym:
kryteria uczestnictwa w Szkoleniach i zasady rekrutacji na Szkolenia oraz zasady rozliczania
i rezygnacji z udziatu w Szkoleniach.

Nadzor nad realizacjg Szkolen sprawuje Wydziatowy Koordynator Projektu przy pomocy
cztonkéw Wydziatowego Biura Projektu.

Dane kontaktowe do cztonkéw Wydziatowego Biura Projektu znajdujg sie na wydziatowe;j
stronie internetowej Projektu (www. imir.agh.edu.pl/Studia/Power 3.5).

§2
Cel i zasady ogdlne Szkolen

Szkolenia realizowane sg w ramach zadania 2 Projektu. Celem zadania 2 Projektu jest
przygotowanie studentow do wejscia na rynek pracy poprzez wyposazenie ich w
kompetencje zawodowe, jezykowe, komunikacyjne, informatyczne i analityczne.
Wsparcie w ramach zadania 2 Projektu zostanie obligatoryjnie poprzedzone
przeprowadzeniem na wstepie bilansu kompetencji posiadanych przez kazdego
Uczestnika Szkolenia oraz podsumowane analogicznym badaniem, pozwalajgcym okreslié
stan kompetencji po zakonczeniu otrzymywania wsparcia w Projekcie.

Szkolenia bedg realizowane na terenie Uczelni i/lub poza terenem Uczelni.

Uczestnik Szkolenia przystepujacy do Szkolenia zobowigzany jest do odbycia catego
Szkolenia oraz, jesli dotyczy, przystgpienia do egzaminu.

§3
Warunki uczestnictwa

W Szkoleniach mogg uczestniczy¢ studenci/tki Wydziatu, ktéorym do zakorczenia
ksztatcenia pozostajg maksymalnie 4 semestry, posiadajg aktualny wpis na rok akademicki
i poddali/-ty sie bilansowi kompetenc;ji.

Szkolenia bedg przyznawane w ramach naboru konkursowego. Lista SzkoleA oraz
wszystkie informacje na temat naboru, terminéw i zasad rekrutacji bedg umieszczane na
stronie internetowej Projektu.

Obowigzkiem Uczestnika Szkolenia jest poddanie sie badaniu bilansu kompetencji przed i
po zakonczeniu wsparcia w ramach Projektu.

Wydziatowe Biuro Projektu rejestrujgce kandydatow/tki stanowig:

1. Prof. dr hab. inz. Edward Michlowicz
Wydziatowy Koordynator Projektu
budynek B4, pokdéj nr 210
tel.: 617 36 32
e-mail: michlowi@agh.edu.pl

2. Dr inz. Piotr Warzecha
Specjalista ds. kursow i szkolen
budynek B3, pokdj nr 202 a
tel.: 617 30 78
e-mail: Piotr.warzecha@agh.edu.pl

3. Mgr Katarzyna taska
Specjalista ds. finansowych i administracyjnych
budynek B2, pokdj nr 202



tel.: 617 53 10
e-mail: klaska@agh.edu.pl
4. Organizator szkolenia

5. Rejestracja kandydatéw/ek odbywa sie przez osobiste ztozenie w Wydziatowym Biurze
Projektu (lub u organizatora szkolenia) nastepujacych dokumentéw:

1) Formularz rekrutacji uczestnictwa w Projekcie (Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu),

2) Oswiadczenie o niepetnosprawnosci (Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) — jesli

dotyczy,

3) wydrukowany Bilans kompetencji, przeprowadzony przez wskazany przez Biuro Projektu

podmiot.

6. Przebieg rekrutacji:

1) letap: udostepnienie listy Szkoler w oparciu o ktérg dokonywany jest wybér, podanie
terminu rekrutacji oraz miejsca sktadania dokumentac;ji rekrutacyjnej,

2) Il etap: Sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w ust. 5,

3) lll etap: Ocena formalna ztozonych dokumentéw,

4) IV etap: Przydzielenie Szkolen osobom spetniajgcym kryteria formalne majac na
uwadze ich wybdr oraz ilos¢ wolnych miejsc; w przypadku zakwalifikowania osoby z
niepetnosprawnoscia, miejsce odbywania Szkolenia zostanie wybrane z
uwzglednieniem jej potrzeb infrastrukturalnych,

5) V etap: Ustalenie list rankingowych, ustalenie list oséb zakwalifikowanych do udziatu
w Szkoleniach oraz list rezerwowych.

7. Rekrutacja Kandydatow przebiega w sposéb ciggly, terminy rozpatrywania wnioskdéw
rekrutacyjnych zostang ogtoszone na stronie internetowej Projektu.

8. W uzasadnionych przypadkach Wydziatowy Koordynator Projektu moze zmieni¢ termin
rozpatrywania wnioskéw.

9. W przypadku niezakwalifikowania sie minimalnej liczby o0séb niezbednej do
przeprowadzenia Szkolenia, mozliwe jest przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajgcej, a
takze rezygnacja ze Szkolenia. Decyzje w tym zakresie podejmuje Wydziatowy Koordynator
Projektu. W razie nie odbycia sie Szkolenia, na ktére Uczestnik Projektu zostat
zakwalifikowany, nie przystugujg mu z tego tytutu zadne roszczenia w stosunku do Uczelni.

§4
Komisja Rekrutacyjna i kryteria wyboru Uczestnikow Szkolen

1. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest ocena aplikacji kandydatow/ek oraz przyznanie miejsc
na Szkoleniach.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
1) Prof. Edward Michlowicz — Prodziekan ds. ksztatcenia,
2) Dr Piotr Warzecha — Specjalista ds. kursow i szkolen,
3) Organizator szkolenia.
4) Przedstawiciel studentéw.

3. Warunkiem koniecznym uczestnictwa w kolejnym Szkoleniu jest pozytywne ukonczenie
Szkolenia wczesniejszego.

4. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z politykg rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.



Przy wyborze Uczestnikow/czek Szkolern Komisja bedzie kierowata sie kolejno nastepujgcymi
kryteriami:
1) wynikiem bilansu kompetencji — wskazanie szkolenia jako zalecanego
2) parytetem kobiet
3) punktami za $rednig ocen uzyskanych za poprzedni rok akademicki/na dyplomie za
ukoriczenie studiow | stopnia:
$rednia ponizej 3,5 — 5 pkt.,
$rednia 3,5 - 4,0 — 10 pkt.,
$rednia 4,0 - 4,5 — 15 pkt.,
$rednia 4,5 - 5,0 — 20 pkt.,
4) w sytuacji gdy kilku studentéw ma takg samg $rednig ocen, decydujg punkty
dodatkowe za:
- artykuty w czasopismach naukowych, udziat w konferencjach — 5 pkt;
- prace w Studenckich Kotach Naukowych - 5 pkt;
- preferencje dla 0séb z orzeczong niepetnosprawnoscig — 5 pkt.
5) w sytuacji gdy dalej kilku studentéw ma takg sama liczbe punktéw, pierwszernstwo maja
osoby niekorzystajgce dotychczas ze Szkolen.
Informacja o zakwalifikowaniu, badz niezakwalifikowaniu na Szkolenie oraz miejscu na
liscie rezerwowej zostanie przestana na indywidualne konta pocztowe kandydatow/tek,
wskazane w Formularzu zgtoszenia.
Kandydaci/tki o zbyt niskiej liczbie punktéw umieszczani bedg na liscie rezerwowej.
Kolejnym osobom z listy zaproponowane bedg Szkolenia w przypadku rezygnacji oséb
zakwalifikowanych.
Decyzje Komisji Rekrutacyjnej nie sg decyzjami administracyjnymi w rozumieniu przepiséow
kodeksu postepowania administracyjnego i nie przystuguje od nich srodek odwotawczy.
Uczelnia moze upowszechnia¢ informacje o rezultatach konkursu za posrednictwem
Internetu lub innych mediéw w celu promoc;ji Projektu.

§5
Zasady organizacji Szkolen

Lista Szkolen wraz z kierunkami i latami studidw bedzie dostepna i aktualizowana na

wydziatowej stronie internetowej Projektu.

Najpdzniej tydzien przed rozpoczeciem Szkolenia, Uczestnik Szkolenia zobowigzany jest

ztozy¢ w Wydziatowym Biurze Projektu:

1) formularz Dane uczestnika Projektu, ktdrego wzor stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu,

2) Oswiadczenie uczestnika Projektu, ktdrego wzdér stanowi Zatgcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu (obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i
art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679),

3) Oswiadczenie o zgodzie na monitorowanie loséw zawodowych po ukonczeniu
studidw, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Uczestnik Szkolenia, sktadajgc dokumenty, o ktérych mowa w ust 2, zobowigzuje sie:

1) rozpoczgc i zakonczy¢ Szkolenie zgodnie z terminami i zasadami okreslonymi w
niniejszym Regulaminie,

2) odby¢ Szkolenie w miejscu wskazanym przez Uczelnig,



3)

4)
5)

6)
7)

8)

uczestniczy¢ w Szkoleniu sumiennie i rzetelnie oraz punktualnie stawiaé sie na
miejsce Szkolenia,

przystgpi¢ do egzaminu koriczgcego szkolenie — jesli dotyczy,

pisemnie poinformowac Wydziatowe Biuro Projektu o przerwaniu Szkolenia w ciggu
maksymalnie 2 dni od daty zaistnienia tego faktu,

bra¢ udziat w badaniach ewaluacyjnych dotyczacych Szkolenia oraz Projektu,

na biezgco przekazywaé do Wydziatowego Biura Projektu dokumenty dotyczace
realizacji Szkolenia oraz informacje, o ktdre zwrdci sie cztonek Wydziatowego Biura
Projektu, za pomoca korespondencji e-mail,

zwroci¢ wszystkie koszty poniesione przez Uczelnie, w zwigzku z uczestnictwem
Uczestnika Szkolenia w Projekcie, w przypadku niedopetnienia przez Uczestnika
Szkolenia obowigzkédw wymienionych w niniejszym Regulaminie lub w razie
przerwania Szkolenia z przyczyn lezacych po jego stronie. W przypadku zaistnienia
przyczyn niedopetnienia przez Uczestnika Szkolenia wyzej wymienionych
obowigzkdéw lub nieodbycia/przerwania Szkolenia, na ktdore Uczestnik Szkolenia nie
miat wptywu, obowigzany jest on wykazad te okolicznosci, a Wydziatowy Koordynator
Projektu moze podja¢ decyzje o ograniczeniu obowigzku zwrotu kosztéw lub
odstgpieniu od zgdania ich zwrotu.

§6

Zasady finansowania Szkolenia

Ze srodkow Projektu finansowane jest Szkolenie wedtug nastepujgcych zasad:

1)
2)

3)

4)

Uczelnia pokrywa koszty Szkolenia oraz jednokrotnego przystgpienia do egzaminu
koncowego (jesli dotyczy),

Szkolenie jest dofinansowane przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach projektu: POWR.03.05.00-00-Z307/17-00,

Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne dodatkowe optaty i podatki do
uiszczenia, ktérych moze byé zobowigzany Uczestnik Szkolenia w zwigzku z udziatem
w Szkoleniu,

w przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentéw Iub w przypadku
niespetnienia przez Uczestnika Szkolenia innych postanowien niniejszego Regulaminu,
Uczelnia ma prawo do usuniecia Uczestnika Szkolenia ze Szkolenia w trybie
natychmiastowym lub zgdania zwrotu przez Uczestnika Szkolenia catkowitego kosztu
jego udziatu w Szkoleniu.

§7

Zasady rozliczania Szkolenia

1. W ciggu 7 dni od dnia otrzymania witasciwego dokumentu Uczestnik Szkolenia jest
zobowigzany do przedtozenia w Wydziatowym Biurze Projektu:

1)
2)

kopii wydanego certyfikatu (jesli dotyczy), lub

zaswiadczenia o odbyciu Szkolenia, podpisanego przez osobe reprezentujaca
prowadzacego szkolenie, ktorego wzér stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu.



2. Obowigzkiem Uczestnika Szkolenia po zakoniczeniu studidw, jest wypetnianie i odestanie
ankiet dotyczacych przebiegu kariery zawodowej przesytanych przez Wydziat na adres
mailowy absolwenta.

§8
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nie uregulowane w niniejszym Regulaminie rozpatruje Wydziatowy Koordynator
Projektu i podejmuje w nich ostateczne rozstrzygniecia.

2. Mozliwe jest dokonanie zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku koniecznosci
wynikajgcej ze zmiany w wytycznych Projektu, o czym Uczestnicy Projektu zostanag
poinformowani w terminie 7 dni od wejscia w zycie tych zmian. W przypadku koniecznosci
wprowadzenia innych zmian do Regulaminu, mozliwe jest wprowadzenie takich zmian,
ktore nie beda pogarsza¢ warunkéw udziatu oséb zakwalifikowanych do Projektu przed
ich wprowadzeniem.

Krakéw, dnia.....cccoevevveveeeecrernnene



